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Mujeres que nos llenan de orgullo

Orica es una empresa moderna que valora los beneficios de la diversidad y la inclusién. En los ultimos
anos, nos hemos esforzado especialmente por mejorar nuestro equilibrio de género y reflejar asi, de
una mejor manera, la sociedad en la que vivimos.

Queremos que todos los miembros de la familia Orica se sientan orgullosos de la empresa para la cual
trabajan.

Tenemos el gran desafio de sequir modernizando nuestra empresa, y es un reto que representa una
gran oportunidad para cambiar la industria. Un ejemplo de ello es nuestra Escuela de Operadoras,
la cual ha ayudado a mas de 100 mujeres de toda nuestra region a reinventarse y comenzar nuevas
carreras en Orica.

Estamos orgullosos del viaje que hemos emprendido y de las maravillosas mujeres que tenemos en
nuestra empresa.

Esta primera edicion de nuestra publicacion Orica: Nuestras Mujeres, que hemos preparado en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, contiene inspiradoras historias que les invitamos a
leer. Son ejemplos de vida y coraje que alumbran el camino hacia una mineria mas amigable, diversa
y sustentable. Esperamos que las disfruten.
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> EL VALOR DE LA DIVERSIDAD

“Para que nuestras metas y objetivos de
diversidad fueran sostenibles, nos dimos
cuenta de que debiamos preparar la cultura
organizacional de Orica, haciéndola mas

inclusiva”

La mineria es una de las industrias que desde
siempre ha presenciado una fuerza laboral poco
balanceada en cuanto a diversidad de género.

En Orica estamos convencidos de que los equipos
diversos generan un mejor desempefo y desde
nuestros inicios hemos tenido el desafio de
convertirnos en una empresa atractiva para atraer
talento femenino. Por eso, poco a poco, hemos
ido haciendo un trabajo planificado y acorde
a nuestros valores, basandonos en el respeto,
la integridad, la colaboracién, la seguridad y la
excelencia. Para hacerlo lo mejor posible, primero
nos educamos, estudiando a industrias mas
avanzadas en estos temas. Luego discutimos larga
y abiertamente la manera de hacerlo de una forma
sostenible y cuidadosa. Buscamos datos dentro de
la organizacién, nos interiorizamos en historias de
mujeres que formaban parte de nuestro equipo,
hablamos con sus lideres y compaferos de trabajo.
Y en todo este proceso, absolutamente nadie puso
algun tipo de resistencia o cuestion6 el valor de
la diversidad.

Lo primero que hicimos fue diseAar una estrategia,
gue consté de tres pilares. El primero fue contar
con la infraestructura necesaria para poder recibir
mujeres, ademas de asegurar que nuestras politicas,
procedimientos y sistemas también lo permitieran.
Para esto, hicimos una profunda revisién y buscamos
informacion que nos diera a entender cual era
nuestro punto de partida y a dénde queriamos
llegar. Algunas de las iniciativas que realizamos
dentro de este pilar fueron un levantamiento
de infraestructura en las 54 locaciones de los 6
paises en los que operamos en Latinoamérica y
un analisis de equidad salarial. También revisamos

Francisca Saieh
Head of Human Resources Orica LATAM

nuestros procesos de reclutamiento, seleccion,
talento y desempefio; evaluamos la supervision
de nuestro canal de denuncias y revisamos las
politicas de flexibilidad laboral. Recién entonces,
nos sentimos lo suficientemente informados
para poder definir los objetivos que queriamos
lograr en términos de participacion femenina, en
general, y también para cada uno de nuestros
procesos. Nos cuestionamos mucho al momento
de fijarnos metas, porque sabiamos que el desafio
era grande, con una brecha de género de casi un
siglo. Queriamos hacerlo bien.

El segundo pilar para avanzar hacia una mayor
diversidad, fue hacerlo de una manera organica,
que se mantuviera en el tiempo. Para que nuestras
metas y objetivos de diversidad fueran sostenibles,
nos dimos cuenta de que debiamos preparar la
cultura organizacional de Orica, haciéndola mas
inclusiva. Solo asi podriamos avanzar de la manera
correcta hacia una mayor diversidad. Generamos
muchas charlas y conversatorios de sensibilizacion
para todos nuestros colaboradores, en los cuales
comenzamos recopilando y compartiendo historias
de mujeres que formaban parte de la empresa, a las
gue llamamos More About Me. También disefiamos
un programa llamado Choose to Challenge, en el
cual profundizamos en temas relacionados con el
bienestar psiquico y emocional, como el sindrome
del impostor, los sesgos inconscientes, el estrésy la
vulnerabilidad. Estas sesiones nos permitieron darnos
cuenta de la gran cantidad de colaboradores que
querian ser parte del cambio, y en ellas pudimos
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80 mujeres entrenadas en la
escuela de operadoras

encontrar a un grupo de embajadores que con su
liderazgo nos ayudaron a darle impulso a nuestra
estrategia. Ademas, dentro del plan de salud
organizacional, nuestros empleados disefiaron
e implementaron iniciativas que contribuian al
cambio que se necesitaba.

Y el tercer pilar definido consistié en generar
alianzas. Tuvimos muchos aliados internos, como las
“Mujeres Explosivistas”, un grupo de conversacion
y colaboracién entre mujeres de Orica en el que
también participaban hombres orgullosos de esta
iniciativa. Externamente, nos unimos a instituciones
educacionales e interactuamos con gobiernos y
otras organizaciones que buscaban trabajar por
la inclusion de la mujer con la misma pasion que
nosotros.

En todo este camino recorrido, una de las
iniciativas que mas nos enorgullecen es la
Escuela de Operadoras, una idea que nacié hace
aproximadamente cuatro afos, cuando dos
ingenieras en minas de nuestra empresa sintieron
la necesidad de compartir sus conocimientos con
mas mujeres. Luego de un tiempo disefando el
modelo de la escuela, en 2022 este proyecto se
hizo realidad, invitando a mujeres sin experiencia
a formar parte de nuestra organizacion.

Los primeros meses, las alumnas reciben formacién
en temas técnicos y practicos sobre tronaduras,
seguridad, excelencia operacional y liderazgo.
También las instruimos en nuestros productos y
servicios, hasta que estan preparadas para trabajar
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3.200 colaboradores, de los
cuales 520 son mujeres

en nuestras operaciones. Actualmente contamos
con mas de 80 mujeres entrenadas en la Escuela
de Operadoras en Latinoamérica, las que hoy
contribuyen a que nuestra gran familia Orica sea
cada dia mas diversa.

Junto a ellas, hemos ido creciendo mucho en
inclusiéon y diversidad. Sobre del total de 3.200
personas que trabajan en nuestra organizacion,
hoy dia 520 son mujeres. Esto ha sido posible
gracias a la colaboracién de todo nuestro equipo,
y a la apertura, el respeto y el liderazgo de cada
uno de nosotros.

Sabemos que el conocernos y compartir historias
puede ayudar a que otras personas se movilicen e
inspiren. Por eso queremos compartir con ustedes
los testimonios de 31 mujeres que forman parte de
nuestra familia Orica y que con su trabajo y coraje
han sido parte importante de esta transformacion.
Su ejemplo de vida nos ayuda a demostrar que
podemos seguir avanzando en este camino hacia
un mayor balance de género. Junto a ellas, son
muchas mas las que quieren abrir el camino a las
nuevas generaciones, generando redes y creando
oportunidades para todas las mujeres que vienen.

iGracias a cada una por ser parte de esta historia y
por compartir un poco mas de ustedes con todos
nosotros!



ios, de Blasting Engineering




TESTIMONIOS
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Inger Alfaro

B= Superintendent, Antofagasta (Chile)
I Area de trabajo en Orica: Manufacturing

® Tiempo en la empresa: 2 afos

“Me gustaria ser una inspiraciéon
para otras mujeres, llevando los
principios de igualdad, equidad e
inclusién mas alld del dmbito de
las ideas”

Inger es chilena y madre de dos hijos. Desde muy
temprana edad, recibié la inspiraciéon de su padre,
quien trabajaba en la industria de los explosivos.
Es él quien la ha ido guiando y acompafiando a
lo largo de su desarrollo profesional en un rubro
que la apasiona. Inger estudié Quimica Industrial
en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Santiago, realiz6 un diplomado de habilidades
directivas en la Universidad de Chile y actualmente
cursa un MBA en Indiana Tech.

Se inicié en Orica asumiendo funciones operativas
y gracias al fuerte dinamismo de su personalidad
ha sido un agente movilizador en la compafiia.
Su profesionalismo y gran sentido de la justicia, la
llevaron a convertirse en la primera superintendenta
de la Planta de Carguio de Detonadores, considerada
como una de las de mayor riesgo de seguridad
dentro de la compafiia.

“Orica es una empresa pionera en reconocer,
potenciar y retener talentos. Me gustaria ser
una inspiraciéon para otras muijeres, llevando los
principios de igualdad, equidad e inclusion mas
alla del ambito de las ideas. Mi desafio es seguir
escalando a puestos de alta direcciéon dentro de la
organizacion para involucrarme en el disefio de la

estrategia de crecimiento, teniendo siempre como
prioridad el capital humano y la optimizacion de
los recursos para sequir posicionandonos entre
las mejores compafiias del mundo. Creo que hay
oportunidades para nosotras las mujeres, solo
depende de nuestra perseverancia alcanzar nuestros
objetivos”, afirma Inger.

(-) DICEN DEELLA..

“Inger, es una mujer de accion. Desde
su llegada a Orica, ha sido un agente
movilizador, una persona que ha roto
paradigmasy que ha logrado cambiar la
cultura de operacién en nuestras plantas.
Es exigente, pero siempre cuidadosa y
garante del respeto y trabajo en equipo,
dos de nuestros principales valores
corporativos. He podido evidenciar
su transformacién, desde su gestién
mas operativa cuando llegé a nuestra
empresa, hasta la lider que hoy en dia
impulsa cambios culturales y aporta en la
definicion e implementacién de nuestra
estrategia.

Hay un gran futuro para ella no solo

dentro del drea de Manufactura, sino en
los diferentes retos que quiera asumir”.

(Alexander Lopez,
Manager Product Line)

ORICA: Nuestras Mujeres



Marcela Parraguez

= Vice Presidente Finance, Santiago (Chile)
11 Area de trabajo en Orica: Finance
® Tiempo en la empresa: 15 afos

“Valoro el esfuerzo que estdn
haciendo por hacer crecer la
fuerza femenina”

Marcela es Ingeniera en Informacién y Control
de Gestion. Comenz6 su camino en la companhia
hace aproximadamente 15 afios, como parte del
equipo de Dyno Nobel, hasta su adquisicion por
Orica. Se inicié como la Unica mujer en el equipo de
Finanzas y luego partié a Australia, para integrarse
al equipo de Recursos Humanos Global. Ahf tuvo
la oportunidad de aportar con su conocimientoy
experiencia anterior al desarrollo de importantes
proyectos que se hicieron realidad, como People
Services Global y Talent Acquisition para GBS.
También estuvo a cargo de diversas iniciativas
del centro de servicios compartidos, adquiriendo
grandes habilidades en Change Management.
Ademas, como integrante de 4S, aprendié mucho
sobre manejo de proyectos y la importancia de
tener un buen equipo.

Lo que Marcela mas valora de su carrera en Orica,
es que ha tenido la oportunidad de cambiar de
funciones, en las que fue conociendo distintas
realidades de la compania. Esto le permitio
entender la importancia del contexto y los factores
culturales en la manera de hacer negocios, en
como se trabaja y se comunica mejor. Al mismo
tiempo, haber ocupado un cargo global le permitié
entender la diversidad y la multiculturalidad del
ecosistema donde se inserta Orica, entendiendo la
importancia del rol del Line Manager. Todas estas
experiencias, sumadas a su curiosidad innata, le
han permitido convertirse cada dia en una mejor
lider dentro de la compafiia.
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“En Orica existe la preocupacién de darle
oportunidades a las mujeres para seguir creciendo,
aun cuando es una empresa que entrega
oportunidades a todas las personas por igual.
Valoro el esfuerzo que estan haciendo por hacer
crecer la fuerza femenina y el cambio que se ha
ido produciendo en la compafia, sin dejar de
lado la igualdad de oportunidades y diversidad de
pensamiento. Me siento muy comoda y agradecida
de las oportunidades que Orica me ha dado”,
cuenta Marcela.

(-9 DICEN DEELLA..

“Marcela es una brillante profesional
gue predica con el ejemplo en todo lo
gue hace. El negocio de Orica en América
Latina depende de su experiencia como
nuestra Vicepresidenta de Finanzas, pero
nos beneficiamos sobre todo de su energia
y liderazgo. Aunque ha trabajado para
Orica en muchos roles diferentes, en
diversos paises, una cosa es constante:
su entusiasmo por los nuevos desafios
iLa amamos!”.

(Brian Gillespie, Presidente
Orica LATAM)
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Carine Vaz Braga

Technical Services Lead, Bello Horizonte

(Brasil)

I Area de trabajo en Orica: Blast Engineering

® Tiempo en la empresa: 13 anos

“Todavia asisto a reuniones
de clientes donde soy la Unica
mujer”

Ni su familia ni su ciudad natal estaban ligadas
a la mineria, pero cuando era una estudiante de
secundaria y escucho a un profesor que le hablé
de la falta de personal capacitado para trabajar en
las minas de Brasil, Carine decidid convertirse en
una profesional del rubro. Ingresé a la Universidad
Federal de Ouro Pretoy al poco tiempo de graduarse,
hace 14 afnos, se incorpor6 al Primer Programa de
Graduados Latam de Orica y luego comenzé a
trabajar en el area técnica. Durante mucho tiempo,
fue la Unica mujer en ese sector, pero hoy el 31%
del equipo técnico de Orica Brasil esta compuesto
por mujeres, siendo el mas diverso de la region.

En 2022, Carine inicié su cargo como lider de
Servicios Técnicos, lo que ha significado para ella
una oportunidad importante para aprender sobre
gestion e involucrarse en temas estratégicos de la
compania: “Todavia asisto a reuniones de clientes
donde soy la Unica mujer, pero esto se ha vuelto
menos frecuente. Estoy muy contenta de poder
contribuir al desarrollo de las compafieras de
Orica, de demostrar que es posible llegar a donde
gueremos y reconciliarnos con la maternidad. No
es facil, pero es posible. Y es muy importante
estar preparado para las oportunidades que se
presenten”.

Su inspiradora historia como lider técnico es un
orgullo para todo el equipo de Orica Brasil.

(-9 DICEN DEELLA..

“Tuve el privilegio de seguir de cerca la
carrera de Carine en varios momentos,
desde sus viajes como graduada en las
minas del interior de Goias, hasta la
ejecucion de proyectos para diferentes
clientes en todo Brasil. Puedo decir que
durante su carrera, Carine se gano el
respeto y admiracion de sus compaferos
de trabajo, y también de los clientes, por la
calidad de sus entregas y por representar
los valores de Orica, actuando siempre
con integridad, respeto y seguridad. Su
historia es inspiradora y tenerla como
lider técnica en el equipo de Brasil nos
enorgullece a todos”.

(Victor De Morais, Technical
Services Manager Brasil)
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Estefania Vargas

w" Lead Manufacturing, Horoco (Panama)
i1 Area de trabajo en Orica: Downstream

Manufacturing
® Tiempo en la empresa: 11 afos

“Agradezco a Orica por el apoyo
brindado y las herramientas que
me ha facilitado para desarrollar
mi trabajo”

Estefania se unié a Orica en 2014, cuando sali6 por
primera vez de su casa, en la provincia de Chiriqui,
para hacer su practica profesional en Ciudad de
Panama. También realizd en la empresa su trabajo
final de grado para la carrera de Ingenieria en
Manejo de Cuencas y Ambientes. De inmediato
se destacod por ser una gran profesional, y en 2015
se inicié en operaciones de Orica como ingeniera
junior, desempefandose en el area administrativa,
técnica y SHES.

Actualmente, Estefania es la Unica mujer Lead
Manufacturing Plant en Latinoamérica, y esta a
cargo de la planta Horoco, en Panama. Aunque
para ella fue un gran desafio asumir en un cargo
gue hasta entonces solo habia sido ocupado por
hombres, desde su primer dia conté con el apoyo
de toda la organizacion, particularmente de su
jefe y lider. Junto a él y al resto de su equipo de
trabajo ha encontrado la confianza para ir ganando
experiencia y cumplir con los altos estandares que
establece Orica en sus plantas de fabricacion de
emulsion de explosivo.

En sus mas de 10 anos en la empresa, Estefania
ha podido desarrollarse exitosamente como
profesional: “Agradezco a Orica por el apoyo
brindado y las herramientas que me ha facilitado
para desarrollar mi trabajo”.

ORICA: Nuestras Mujeres

Ademas de su fuerte deseo por desarrollarse
profesionalmente, desde pequena Estefania siempre
demostré su amor por los animales y tomo la
decision de ayudar a los perritos abandonados.
Tres de los cuatro perros que tiene actualmente
son rescatados de la calle y ahora son felizmente
parte de su familia.

@ DICEN DE ELLA..

“Desde que tomo el desafio de trabajar
en la planta Horoco varios anos atras,
Estefania ha cumplido a cabalidad,
logrando mejoras significativas en la
productividad y estandares de la planta.
Se ha destacado como una profesional
muy responsable y comprometida con
los valores de Orica. Es nuestra Unica
Site Lead mujer dentro de las plantas de
Downstream y un ejemplo para nuestras
supervisoras de que Orica confia en sus
potencialidades, y que siempre habra
oportunidades de crecimiento para ellas”.

(Carlos Gonzalez Alvear, Head
of Operations Service Latam)
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Wendy Berrocal

i B Coordinator - Site Facilities, San Isidro

(Peru)

1T Area de trabajo: Customer Service

(® Tiempo en Orica: 11 anos

“Orica nos inspira a
desarrollarnos siempre”

Wendy vivié en Barcelona, y luego de siete afos
en Espafa decidid volver a Pert, donde paso a
ser parte de la familia Orica, desempenandose en
diversas areas y funciones, como Administracion,
Supply Chain y Customer Service.

Desde su primer dia de trabajo en Orica, hace 11
afnos, Wendy percibié que habia llegado a trabajar
a un lugar donde existian las mismas oportunidades
para hombres y mujeres y donde la igualdad de
género era un valor fundamental.

Actualmente, su meta es seguir creciendo
profesionalmente, para lo que se prepara a través
de una capacitacion constante que le permite
contribuir a mayores desafios en la compafia.

“Qrica nos inspira a desarrollarnos siempre. Desde
mi ingreso a la compafia recibi todo el respaldo'y
las herramientas para trabajar y lograr objetivos.
Orica se volvié mi segundo hogar hasta el dia
de hoy, y estoy agradecida por los beneficios y
retribuciones que nos brinda a mi y a toda mi
familia”, cuenta.

Ademas del trabajo en Orica, un pilar fundamental
en la vida de Wendy es su familia. Esta felizmente
casada y es madre de tres hijos, con quienes disfruta
viendo peliculas en sus tiempos libres.

(-9 DICENDEELLA..

“Wendy es luchadora, integra y derrocha
energia por donde va. Ademas de ser una
excelente profesional, es una gran amiga
gue no escatima esfuerzos en ayudar a
los demas, ensefiando siempre algo a sus
compaferos y entregando lo mejor de
si. Me siento sumamente orgullosa de
verla crecer a nivel personal y laboral. Es
una inspiracién para nosotros, dejando
una huella de amor, ternura y amistad
verdadera en nuestras vidas”.

(Allison Salcedo, Lead
Customer Service)
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Daynah Vergara

= Bench Assistant Open Cut, Spence (Chile)
I3 Area de trabajo en Orica: Operations

® Tiempo en la empresa: 1 afo

“Doy gracias a Orica por
incentivar a las mujeres a romper
esquemas y a sonar en grande”

Asolo un afio de incorporarse a la primera Escuela
de Operadoras de Orica, Daynah se convirtio
en técnica especialista en i-kon™ |lI, en la mina
Spence. Ahi, en la localidad de Sierra Gorda, en
el norte de Chile, ella es responsable de todo el
procedimiento para una tronadura perfecta. "Estar a
cargo del proceso completo, cargar, primar y realizar
la voladura, es lo mejor que me ha ocurrido, es
una dicha poder vivir esta experiencia”, comenta
Daynah, quien sofiaba con realizar este trabajo
desde que inicio sus estudios en Orica.

Formar parte de la Escuela de Operadoras ha sido
algo muy significativo en la vida de Daynah, no
solo en el plano profesional, sino también en su
vida personal: “Agradezco a todas las personas
gue me han ayudado en este proceso desde el
comienzo y a quienes han puesto su confianza en
mi. Doy gracias a Orica por incentivar a las mujeres
a romper esquemas y a sofar en grande. Y como
siempre digo: “mi corazoncito es azul Orica” ...
Aqui naci laboralmente y encontré mi camino en
el mundo de la mineria. Sé que aun hay mucho
gue seguir aprendiendo, pero en este poco tiempo
he tenido la oportunidad de ir creciendo como
profesional y estoy muy agradecida por eso”.

ORICA: Nuestras Mujeres
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“Daynah es la persona que ayuda a
todos en el dia a dia, con el fin de sacar
un producto de calidad al momento de
detonar el disparo. Participa activamente
en las reuniones diarias de seguridad,
obteniendo el premio Trabajador
Destacado del Mes en enero de 2023".

(Rubén Gonzalez, Site Lead)
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Claudia Ortiz

= Operator, Quebrada Blanca (Chile)
11 Area de trabajo en Orica: Operations
® Tiempo en la empresa: 5 meses

"Mi experiencia en Orica ha
sido de aprendizaje constante”

Antes de trabajar en el area de Tronadura en Orica,
en Quebrada Blanca, Claudia no tenfa ningun
tipo de experiencia laboral en ese rubro. Casada
y madre de tres hijos, toda su vida habia estado
ligada a otro tipo de oficios, cerca de su familia.

Cuando ingresé a la sequnda Escuela de Operadoras
en 2022, su vida dio un vuelco. Llegd con mucha
incertidumbre, pero hoy dia su visién a futuro esta
llena de optimismo y ganas de seguir creciendo
profesionalmente. “Mi experiencia en Orica ha
sido de aprendizaje constante. Soy una mujer
agradecida por la oportunidad que la compania
me entregd y solo deseo seguir aportando”.

Destaca el gran valor humano de sus colegas
y el apoyo constante de todo el equipo. Hoy
se desempefia de forma exitosa en todas las
operaciones unitarias que involucran el proceso
de voladura con un alto compromiso, entrega,
apoyo y ganas de superarse en las actividades de
seguridad y operacion demostrando dia a dia su
Compromiso.

(-9 DICEN DEELLA..

“Claudia se desempefa de forma exitosa
en todas las operaciones unitarias
que involucra el proceso de voladura,
apoyando las actividades de seguridad
y operacién y demostrando dia a dia
Su compromiso, entrega y ganas de
superarse”.

(Francisco Navarrete, Site Lead)

ORICA: Nuestras Mujeres
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Zhenda Zevallos

 } Operator Packaged and Bulk Ane,

Congata (Peru)

11 Area de trabajo en Orica: Downstream

Manufacturing
@ Tiempo en la empresa: 5 meses

“Lo unico que tenemos que hacer
como mujeres es demostrar

que somos capaces de realizar
cualquier actividad”

En 2022, Orica asumio el desafio de incorporar a un
grupo de mujeres al equipo de la planta Congata,
en Arequipa. De esta forma, la empresa ponia
en practica sus metas de inclusiéon e igualdad, ya
gue desde su fundacién hace mas de 50 anos,
esta planta fue operada exclusivamente por
hombres. Con solo 20 afios, Zhenda fue una de
esas aguerridas mujeres elegidas para asumir el
desafio. Algun tiempo atras habia sido seleccionada
por Orica para cursar la carrera de Administracion
Industrial con una beca Senati, recibiéndose como
una de las mejores alumnas de su promocion, pese
a las dificultades de la pandemia del COVID-19.
“Cuando terminé mis estudios, una de mis metas
era ingresar a la empresa para poder demostrar
mi agradecimiento y aportar con ciertas actitudes,
valores y capacidades que adquiri a lo largo de mi
carrera”, cuenta Zhenda, que hoy compatibiliza
su trabajo en la planta con su segunda carrera
-Ingenieria Industrial- y su tiempo libre, en el que
disfruta organizando actividades con sus amigos,
leyendo novelas romanticas y haciendo deporte.
"Estoy muy feliz de saber que el lugar donde trabajo
me brinda seguridad y un ambiente tranquilo, sin
estrés laboral”, dice.

Respecto a incorporarse a un equipo que habia sido
exclusivamente masculino, Zhenda reflexiona: " Al
inicio me inquietaba imaginar cdmo seria trabajar
con personas adultas y en su mayoria hombres.
Pero cuando empecé a integrarme, me di cuenta
de que no tenia que sacrificar mi personalidad
ni mi esencia para poder encajar. Lo Unico que
tenemos que hacer como mujeres es demostrar
gue somos capaces de realizar cualquier actividad.
Desde que me designaron la guardia que serfa
mi equipo, mis companeros se han encargado
de tratarme como una princesa y hacerme sentir
cémoda en mi puesto de trabajo. En esta actividad
somos todos piezas claves; formamos un equipo,
sin importar el género ni la edad”.

(-9 DICEN DEELLA..

“Como operadora, Zhenda tiene
ganas de entregar todo lo aprendido a
Orica, otorgando valor a la compaiia.
Actualmente es responsable del médulo
de produccién una de las areas mas
importantes, en la que tenemos el
mejor feedback de sus supervisores y
companeros por su buen desempefo
en todos los aspectos. Sin duda, Zhenda
tiene un largo camino en la empresa. Ha
demostrado ser una mujer que puede
desempefarse en todas las labores que
se proponga, siendo un ejemplo para
sus compafneros y su comunidad, que
conoce muy bien su historia de éxito”.

(Youbert Ponte, Lead Manufacturing)

ORICA: Nuestras Mujeres



Smilly Tejada

§ B Bench Assistant Open Cut, Cerro Verde

(Peru)

11 Area de trabajo en Orica: Operations
(® Tiempo en la empresa: 7 meses

“Mi desafio ha sido asimilar lo
aprendido para poder estar a la
altura de cualquier companero”

Con 33 anos, Smilly es madre de dos nifios y
profesional en Ciencias Contables. Siempre se
sintié atraida por el mundo minero, pero no
fue hasta después de su divorcio que se atrevid
a incursionar en esta area, incorporandose a la
Escuela de Operadoras de Orica luego de estudiar
Operaciéon de Maquinaria Pesada. “Es un mundo
muy especial y emocionante. Tener que sacar la
voladura todos los dias a tiempo nos obliga a
trabajar en equipo, al mismo ritmo y con seguridad.
Al principio, todo era nuevo para mi. Mi desafio
ha sido asimilar lo aprendido para poder estar a la
altura de cualquier companero, dando a conocer
mi valia con mi trabajo”.

Smilly es la primera mujer de la Escuela de
Operadoras que logré sacar autorizacién de manejo
en mina y cuenta con una camioneta asignada
exclusivamente para ella. Es una persona muy
centrada y enfocada en su trabajo. También es
voluntaria de la Cruz Roja y en su tiempo libre
trabaja como socorrista en emergencias.

ORICA: Nuestras Mujeres

“Siento que mis metas estan alineadas facilmente
con las de Orica. Gracias a la empresa puedo hacer
lo que me gusta y estar cerca de mis pequenos, estoy
logrando mis metas como mujer y como madre.
Quiero sequir creciendo y brindar a mis hijos un
hogar, una casa propia. Y cuando digo crecer me
refiero a sequir los pasos de Edith Huaynalaya, la
primera operadora de camién fabrica en Orica. Si
ella pudo ser pionera, yo me pregunto: ;por qué
no operar un MMU? Esa es mi meta en el corto
plazo, y sé que lo voy a lograr”.

@ DICEN DE ELLA..

“Nos sentimos muy orgullosos de contar
con Smilly en el equipo. En sus ratos
libres hace labores para la Cruz Roja de
Arequipa, ayudando en emergencias. Es
un ejemplo a seguir”.

(Eddy Bastidas, Senior Site
Supervisor Open Cut)
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Maribel Aparicio

i B Bench Assistant Open Cut, Cerro Verde

(Peru)

11 Area de trabajo en Orica: Operations
(@ Tiempo en la empresa: 7 meses

“Al principio no fue fdcil conseguir
trabajo por ser mujer, solo
conseguia trabajitos en canteras
como asistente del operador”

A Maribel sus companeros de trabajo le dicen
Maquinita: nunca se cansa, y siempre esta con
deseos de aprender mas. Desde que era pequefa
tenia la ilusion de sequir los pasos de sus hermanos,
que trabajaban como operarios de maquinaria
pesada. Primero se capacité en esa actividad y
luego, mientras miraba videos de fragmentacion
de voladura, comenzé su admiracion por quienes
se dedicaban a eso.

Por ser mujer, los padres de Maribel no estaban
de acuerdo con que ella ingresara al mundo
de la mineria. Asi fue como, a los 16 afos, se
independizd y empezd a capacitarse para cumplir
su suefo de trabajar en una mina. “Al principio
no fue facil consequir trabajo por ser mujer, solo
conseguia trabajitos en canteras como asistente
del operador, o en un taller de mantenimiento
de equipos pesados... Y asi cada vez me gustaba
mas lo que hacia y creia firmemente que algun
dia trabajaria en una mina”, recuerda.

Su sueno era ingresar a Cerro Verde, pero le
decian que seria muy dificil. Cuando Orica empez6
el proceso de inclusion femenina, en ese lugar
trabajaban solo 2 mujeres y 94 hombres. Pero en
la Escuela de Operadoras de Orica encontr6 la
oportunidad que esperaba, y al poco tiempo logré
incorporarse a la mina de sus suefos. Pese a que
no tenia experiencia con explosivos, entendié muy

rapido la operacion y se convirtié en un ejemplo a
seguir para sus companeros, trabajando siempre con
altos estandares de seguridad. Hoy se desempefia
en la unidad donde siempre quiso, en el area de
Voladura. “Espero que la inclusiéon femenina en
mineria siga creciendo y que seamos cada vez mas
mujeres las que podamos laborar en este mundo”.

(-9 DICEN DEELLA..

“Maribel es un gran apoyo en la operacién.
Es muy participativa, trabaja con altos
estandares de seguridad y es un ejemplo
a seguir para todos sus companeros. Es
una pieza muy fuerte en nuestro equipo”.

(Eddy Bastidas, Senior Site
Supervisor Open Cut)

ORICA: Nuestras Mujeres



Grazielle Gontijo

Technical Services Lead, Bello Horizonte

(Brasil)

I3 Area de trabajo en Orica: Blast Engineering

(® Tiempo en la empresa: 7 afos

“Espero que podamos seguir
fomentando cada vez mas la
diversidad dentro de Orica”

Tras graduarse de Ingenieria Quimica en la
Universidad Federal de Minas Gerais, Grazielle
ha seguido una exitosa carrera profesional,
perfeccionandose con estudios de postgrado y
ocupando cargos estratégicos en algunas de las
empresas mas sobresalientes de la industria minera
en Latinoamérica. Atraida por la idea de trabajar
en una empresa lider en el sector, con proyectos
en toda la cadena productiva y con los mejores
profesionales del mercado, hace 8 anos se integré
al equipo técnico de Orica Brasil, convirtiéndose
en la primera ingeniera de la operacion de la
compafia en Vale Salobo, experiencia que tanto
a ella como a todo su equipo, la llena de orgullo:
“Espero que podamos seguir fomentando cada vez
mas la diversidad dentro de Orica y que sigamos
empoderandonos profesional y personalmente”.

Actualmente, Grazi, como la llaman sus cercanos,
trabaja junto a un equipo de excelencia, proponiendo
las mejores soluciones a los clientes de Orica. Su
misién es implementar productos y tecnologias
para un mejor desempefno en las voladuras de
roca y en las etapas posteriores a ese proceso.
Siempre se mantiene motivada en su trabajo y
seglin cuenta, eso se debe principalmente al clima
organizacional.

ORICA: Nuestras Mujeres

Ademas de su trabajo, lo que mas motiva y hace
feliz a Grazi es brindarle tiempo de calidad a sus
dos hijos, de 9 y 3 anos. Para compatibilizar su
vida profesional con la maternidad, cuenta con el
apoyo de otra gran mujer: su madre, quien es su
mayor inspiracion y fortaleza.

(-9 DICEN DEELLA..

“Desde su llegada para trabajar en
el contrato de Salobo, Grazielle ha
ayudado a estructurar los programas de
aseguramiento técnico mas desafiantes
de toda la compania. Con su experiencia
y formacion técnica, Grazi ha contribuido
a fortalecer el posicionamiento de
diferenciacién de Oricay, en consecuencia,
a mantener clientes estratégicos”,

(Victor De Morais, Technical
Service Manager Brasil)



2 ORICA

Fabiana Camargo

Advisor SHES - On Field, Itagibd (Brasil)
17 Area de trabajo en Orica: SHES

® Tiempo en la empresa: 1 afo

“Quiero animar a mds mujeres
a ser duenas de sus destinos,
a buscar la realizacidén de sus
suenos”

Fabiana naci6 en Salvador de Bahia, pero desde
pequefia acompanoé a su padre en todos los
cambios de ciudad que tuvo que hacer junto a su
familia, debido a su profesion. Tras graduarse de la
carrera de Administracion de Mercadeo en 2002,
se trasladd a Arraial d’Ajuda, donde permanecio
casi 7 anos, haciendo de todo un poco. Tenia su
propio negocio, pero a mediados de 2009 decidié
dejarlo todo y mudarse nuevamente, ya que
estaba descontenta y necesitaba buscar algo que
la llenara. Fue asi como se trasladé a Jequié, mas
conocida como la Tierra del Sol, y se matriculé
en un curso de técnico en seguridad laboral. Ahi
encontré su vocacion. Fue una de las mejores
alumnas de su promocion, y empez6 a dedicarse
también a la docencia de asignaturas en la carrera.
Incluso antes de graduarse, comenzo a realizar
trabajos. Su tercera experiencia laboral fue en una
empresa especializada en perforaciéon y voladura,
donde conocié el mundo de los explosivos y se
enamord. Fue ahi cuando supo de la empresa
Orica, la misma a la que se incorporé mas tarde,
en 2020y donde ha podido desarrollarse y crecer
profesionalmente. “La historia de mi encuentro con
Orica ha sido maravillosa. Es una empresa Unica para
trabajar, con un espiritu desafiante, con personas
extremadamente capaces y alentadoras”, dice.

Este afio Fabiana cumple 13 afios de profesion'y
acaba de especializarse en seguridad ocupacional
y gerencia de produccién. Su rol como mujer
dentro de la mineria ha sido un diferencial para
Orica, llevando seguridad y apoyo a todos los
colaboradores de la empresa de una manera mas
amigable, velando siempre por la salud fisica y
mental de sus compafieros. La siguen motivando
las posibilidades de transformacién, superacion y
crecimiento personal, y quiere convertirse cada dia
mas en un agente de cambio. “Quiero animar a
mas mujeres a ser duefias de sus destinos, a buscar
la realizacion de sus suefios”, explica.

Junto a la pasién por su trabajo, el gran amor de
Fabiana es su hijo Saul y sus cinco mascotas: un
conejo (Zé), un gato (Doris) y tres perros (Junior,
Nick y Bolinho).

(-9 DICEN DEELLA..

“Fabiana es una profesional que se
ha destacado en el trabajo minero,
siempre presentando la cultura de
seguridad a todos los involucrados en
Orica y procurando que ésta llegue a las
operaciones de los clientes con quienes
trabaja la empresa”.

(Gabriela Goncalves,
SHES Specialist)

ORICA: Nuestras Mujeres






E ORICA

Josiane Lourdes

Manager Sourcing, Sdo Jose Campos

(Brasil)

I Area de trabajo en Orica: Supply

® Tiempo en la empresa: 5 afnos

“Muchas veces me decian que las
mujeres en la mina daban mala
suerte”

Antes de convertirse en la Unica Territory Manager
de Orica en la region, liderando un equipo 100%
masculino, Josi, como la llaman, tuvo que superar
los pensamientos machistas que la rodeaban,
incluso en su casa. Recuerda que cuando le conto
a su familia que queria cursar estudios superiores,
su padre, para protegerla, le dijo: “Hija, ¢ por qué
quieres salir de casa para ir a la universidad y
correr tantos riesgos? Debes quedarte aqui con tu
familia, ayudando a tu mama”. Pero desde los 15
anos, ella soflaba con ser independiente, conocer
nuevos lugares y tener una vida diferente a la de
sus familiares y amigos del pueblo donde nacié.
Con destreza, le fue demostrando a su familia que
sus planes eran diferentes, y que, aungue apreciaba
los cuidados y dedicacion de su madre, ella queria
salir de casa a descubrir el mundo.

Tras estudiar en escuelas publicas, Josiane se
esforzd6 mucho y logré aprobar en dos de las
mejores universidades de Sao Paulo. Optd por
cursar Ingenieria Quimica, donde aprendié a
desenvolverse en un ambiente mayoritariamente
masculino, aceptando todos los desafios y tratando
siempre a todos sus compafieros como si fueran sus
iguales. Esos afios universitarios no fueron faciles
en lo econémico, incluso vendia dulces para tener
un ingreso extra, pero luego surgieron buenas
pasantias y sus primeros empleos en empresas
de renombre. Hasta que en 2017 se incorporé a
Orica como Account Manager.

A menos de un afo de su llegada, la empresa se
reestructurd y desde entonces Josi ocupa el cargo
de Territory Manager, en el cual ha tenido que
enfrentar grandes desafios. “Muchas veces me
decian que las mujeres en la mina daban mala
suerte”, cuenta. Con el apoyo de sus lideres, con
mucha dedicacion y trabajo estructurado, Josiane
logro revertir la perspectiva que existia de la
mujer en un mundo mayoritariamente masculino.
Siempre esta buscando la manera de hacerlo mejor,
aprender y aportar. Como profesional encarna
grandes valores de Orica, como la excelencia, y se
caracteriza por animar e inspirar a todos. Es una
mujer muy comprometida y una madre entregada
que esta convencida de algo que a ella le toco vivir
personalmente: “Si tienes el coraje para enfrentar
los desafios que se presentan, jpuedes llegar
donde quieras!”.

(-9 DICEN DEELLA..

“Josi siempre estd buscando
aportar. Cuestiona, habla, sugiere...
permanentemente busca la manera de
hacerlo mejor. Vive los valores de Orica
a través de la excelencia, el trabajo en
equipo y el foco en nuestros clientes
iEs una mujer comprometida, madre
entregaday una profesional ejemplar!”.

(Cristina Aguiar,
Head of Supply)

ORICA: Nuestras Mujeres



Fernanda Mendes

&3 Manager SHES, Sdo Jose Campos (Brasil)
11 Area de trabajo en Orica: SHES

® Tiempo en la empresa: 11 afos

“Creo que la mujer puede estar
en cualquier lugar y asumir los
roles que quiera”

Tan pronto como se gradud de la carrera de
Ingenieria Ambiental, Fernanda enfrenté su primer
gran desafio profesional: buscar un buen trabajo.
Postuld a un cargo en una multinacional del area
de Qil&Gas -el suefio de muchos en ese tiempo-,
pero como no dominaba bien el inglés, quedo fuera
del proceso de seleccion. Lejos de paralizarla, esa
vivencia fue un estimulo para tomar una decisién
gue cambiaria su vida por completo, embarcandose
en su primera aventura internacional, la que
después le abriria muchas puertas en su futuro
profesional: un viaje a Estados Unidos, donde
paso un afio aprendiendo inglés. Para costear sus
estudios, participd en un programa financiado
por una familia estadounidense gracias al cual la
apoyaban con estudios y alimentacién, a cambio
del cuidado de sus hijos.

Al regresar a Brasil, de inmediato consiguié empleo
en una consultoria ambiental en Sao Paulo. Al mismo
tiempo, decidid empezar estudios de especializacion
en Ingenieria de Seguridad del Trabajo. Aunque no
era algo relacionado con lo que hacia, Fernanda
Vvio en esa area una oportunidad para cumplir su
sueno de trabajar en una multinacional.

Y asi fue como, en 2011, llegé a la planta de
Orica en Lorena. Desde entonces ha tenido la
oportunidad de crecer, ocupando diferentes
cargos en el area SHES Mining Brasil, la cual llegd
a liderar. Como parte de su trabajo, ha tenido que
visitar operaciones en nueve paises, incluido un
rol de seis meses en la oficina central de Orica en
Melbourne, Australia.

ORICA: Nuestras Mujeres

Quienes trabajan con ella dicen que es una persona
que disfruta los retos y de aprender cosas nuevas,
por eso siempre trata de salir de su zona de confort.
Una de sus fortalezas es que logra transmitir sus
conocimientos con conviccion, segura de que esta
haciendo lo mejor por Orica y su equipo.

Fernanda es una admiradora de la fuerza femenina
en el trabajo: “Creo que la mujer puede estar en
cualquier lugar y asumir los roles que quiera. Solo
hay que creer en uno misma y sentir que eres la
Unica responsable de tu futuro. Estoy convencida
de que, si uno pone el esfuerzo necesario, jel
resultado llegara!”.

(-9 DICEN DEELLA..

“Fernanda no teme a los desafios y por
eso ha pasado por diferentes cargos y
funciones en su carrera en Orica. Enfrento
y lideré el area de SHES Mining Brasil
y el area de Manufacturing Brasil, y es
el Unico SHES en el mundo que logra
conciliar y liderar tanto los servicios de
mineria como la manufactura. Admiro
mucho a Fernanda, la carrera que ha
construido y lo que le ha entregado a
Orica es magnifico”.

(Rita Carvalho,
SHES LATAM)



E ORICA

Cindy Hernandez

wm Territory Manager, Medellin (Colombia)
11 Area de trabajo en Orica: Customer

@ Tiempo en la empresa: 7 anos

“Como ingeniera quimica, es
apasionante poder desarrollar
el conocimiento en las dreas de
manufactura. Orica me dio una
oportunidad uUnica”

Cindy es hija Unica. Desde pequefa, su madre
buscé brindarle siempre la mejor educacién
posible y entregarle herramientas para superar
los obstaculos de la vida. Ademés de su mama,
la familia donde creci6 estaba formada por una
tia, un tio y dos perros.

Tras graduarse de la universidad en Ingeniera
Quimica, Cindy trabajo en la industria de polimeros
y luego inici6 su carrera profesional en Orica, en
2014, con el Programa de Graduados, en el area
comercial. A los dos afos de programa, decidié tomar
una posicion como Operation Leading Hand en la
Jagua de Ibirico, para fortalecer su conocimiento
en planta y en manufactura de emulsiones.

“Como ingeniera quimica, es apasionante poder
desarrollar el conocimiento en las areas de
manufactura. Orica me dio una oportunidad Unica
para formarme profesionalmente”, explica.

Luego de su experiencia en la planta, Cindy pasé
al area de servicio técnico, instancia que también
aproveché al maximo para adquirir nuevas
herramientas que serian vitales en su rol actual
como Territory Manager en Colombia.

En paralelo al desarrollo como profesional, Cindy
buscd complementar su formacién profesional
aprendiendo otros idiomas y nunca ha dejado de
lado sus hobbies e intereses. Le encanta viajar, vivir
nuevas experiencias y mantener una vida activa y
con emociones.

“Mi proyecto de vida se centra en la pasion y en
generar un impacto en las personas y los seres
vivos gque me rodean. Tengo la fortuna de tener
a mi lado a dos perritos que vivieron en la calle
y ahora tiene la oportunidad de tener una mejor
vida", cuenta.

(:-) DICEN DEELLA..

“Cindy es una persona orientada a los
detalles y motivada por sus metas y
objetivos. Ha impulsado el crecimiento
de las ventas, particularmente en el area
digital y de servicios, en un sector que
necesitaba crecimiento y diversificacion.
Todo esto ha sido gracias a su capacidad
para liderar y trabajar con equipos
multifuncionales, logrando una visién
estratégica. Es una gran mentora y un
modelo a seguir”.

(Mark De Castro, Line
Manager, ABM)

ORICA: Nuestras Mujeres



Patricia Cortes

ws Analyst Finance, Bogotd (Colombia)
11 Area de trabajo en Orica: Finance

® Tiempo en la empresa: 17 anos

“Son anos de conocery crecer
junto a seres humanos y culturas
tan diferentes entre si, pero
todas conectadas por un mismo
sentir”

La historia de Patricia en Orica partié hace 17 anos,
cuando se unio al equipo como asistente contable,
y desde entonces ha sequido ligada a la empresa.
Se titulé de Contador Publico, con especializacion
en Gerencia de Negocios Internacionales, y gracias
ala oportunidad de formacion que brinda Orica, ha
cursado distintos diplomados de especializaciéon en
el area contable. En un camino lleno de desafios,
pruebas y grandes aprendizajes, ha formado
parte de diversos equipos de trabajo en el area
financiera, como Contabilidad, Tesoreria, Crédito
y Cartera Regional. Actualmente se desempefa
en Costos para C&C.

“Hoy doy gracias a cada una de las personas que
contribuyen con su esfuerzo y dedicacién a forjar
los pilares de nuestra compafia y a mi crecimiento
personal y profesional. Han sido 17 afos alcanzando
metas con 11 jefes de diferentes nacionalidades,
lideres innatos que han dado lo mejor de si para
acompanar cada etapa de esta ruta; tres de
ellas mujeres excepcionales, ejemplos a seguir e
inspiracion para cada uno de nosotros. Son afnos de
conocer y crecer junto a seres humanos y culturas
tan diferentes entre si, pero todas conectadas
por un mismo sentir, sin que el idioma sea un
impedimento para interactuar y aprender los unos
de los otros, dejando asi grandes saberes. Doy a
todos ellos infinitas gracias”, afirma.

ORICA: Nuestras Mujeres

Para Patricia, el respeto es su premisa de vida y
es el valor que determina su vision de liderazgo.
Esta convencida de que validar los esfuerzos,
capacidades, opiniones, saberes, experiencias, formas
de pensar y maneras de actuar de otros, permite
a los equipos crecer colectivamente, siempre con
miras a conseguir los mejores resultados.

Lo que inspira dia a dia a Patricia es su familia.
Cualquiera sea el plan, disfruta cada momento
junto a su esposo desde hace 20 afios y su hija,
a quien ha motivado a ser una mujer feliz, fuerte
y persistente para lograr sus suefos con coraje y
determinacion.

(-9 DICEN DEELLA..

“Patricia es una persona con gran
trayectoria en la empresa. Tiene un
profundo conocimiento del negocio y
actualmente enfrenta el desafio de un
nuevo puesto como analista de costos,
el que seguro asumira con gran éxito.
Destaco principalmente su compromiso
y profesionalismo en el trabajo, sus
habilidades de relacionamiento en la
companiia y la gran actitud que tiene
para el trabajo en equipo”.

(Juan Pablo Escobar,
Business Partner Finance)



2 ORICA

Zyvane Lira
=22 Site Lead, Marabd (Brasil)

11 Area de trabajo en Orica: Customer

® Tiempo en la empresa: 4 meses

“Hoy somos 12 mujeres en Orica
en Salobo y estamos buscando
evolucionar hacia un ambiente de
trabajo cada vez mds inclusivo”

Zyvane es la lider de operaciones de Orica en la
mina Salobo, el dep6sito mas grande de cobre en
Brasil, en la cuenca del Amazonas. Es graduada
de la carrera de Ingenieria de Produccion, MBA en
Gestion, Liderazgo e Innovacion y técnico industrial
en mineria. Su trayectoria profesional se inicié en
1994 como pasante en una mina subterranea, en
la cual no fue admitida por el simple hecho de ser
mujer. Cuatro anos mas tarde, recibié una invitacion
para integrarse al equipo de Orica, convirtiéndose
en la primera mujer contratada para integrar el
equipo de operaciones externas en Brasil.

Para superar los desafios que ha enfrentado
dentro de su destacada trayectoria profesional,
Zyvane menciona tres grandes motivaciones que
la ayudaron a no rendirse a mitad de camino: la
pasion por lo que hace, el apoyo de Orica y la
ayuda incondicional de su familia, especialmente
de sus padres, quienes la educaron desde pequefia
para nunca renunciar a tus metas.

“Recuerdo como si fuera ayer, cuando tenia 15
anos y le dije a mi papa que iba a estudiar para
técnico en minerfa, y me respondio: “;No es una
profesion de hombres?” Le dije que si, porque
en esa época no era costumbre que las mujeres
estudiaran mineria, pero le dejé claro que no me
iba a rendir. Me contesté: “No desistas de tus
suefnos, hija, tu puedes y eres capaz de llegar a
donde quieras, aunque seas mujer”, recuerda.

Zyvane siente que es una persona bendecida por
la vida: “Me he formado durante todos estos afios
para ser cada dia mejor persona y profesional, pero
principalmente para poder ayudar a otras mujeres
como yo, que tienen suefios y esperan oportunidades
como la que recibi de Orica, cuando me acogio sin
que yo tuviera la suficiente experiencia en desguace,
y que crey6é en mi capacidad de desarrollo. Hoy
somos 12 muijeres en Orica en Salobo y estamos
buscando evolucionar hacia un ambiente de trabajo
cada vez mas inclusivo, no solo con las mujeres,
sino también con las personas con discapacidad,
indigenas, LGBTQIAP+. No es un tema de cuotas; es
de personas, de sus experiencias e individualidades
gue los hacen Unicos. Yo creo en eso”.

(-9 DICEN DEELLA..

“Zyvane reune caracteristicas Unicas
y extremadamente positivas para un
gerente. Su genuina preocupacion por
las personas y la organizacion es reflejo
de su antigliiedad y conocimiento para
buscar siempre lo mejor para la compania
y sus subordinados. La seguridad y la
motivacion estan en su ADN. Con esas
caracteristicas alimenta el ambiente y
cautiva a todos para seguir el camino”.

(Tiago Paim, Territory
Manager)

ORICA: Nuestras Mujeres



Andressa Santos, Superintendente de Calidad



E ORICA

Alejandra Carrera

1 B Engineer, Lurin (Peru)

I Area de trabajo en Orica: Manufacturing

® Tiempo en la empresa: 3 anos

“Estoy agradecida por todas las
oportunidades y herramientas
que me brind6 Orica para poder
desarrollarme”

Alejandra fue una de las primeras mujeres que
llegé al laboratorio de la planta Lurin. Fue asistente,
luego coordinadora, y actualmente, con solo 26
anos, se encuentra liderando el area de mejora
continua.

Para ella ha sido muy sencillo desarrollarse
profesionalmente, gracias al buen clima laboral
que hay en la empresa. Uno de los objetivos
centrales en su trabajo ha sido siempre terminar
con la creencia de que las mujeres no pueden
realizar las mismas funciones que los hombres.
Su meta a futuro es ser una lider influyente en
Orica y demostrar que con disciplina y esfuerzo
es posible lograr cualquier meta.

“Estoy agradecida por todas las oportunidades
y herramientas que me brind6 Orica para poder
desarrollarme y convertirme en la profesional que
soy el dia de hoy"”, comenta.

En su tiempo libre, Alejandra disfruta de la naturaleza,
sobre todo del sonido del mar. También le gusta
pasar tiempo a solas meditando, pero siempre con
la compafia de un buen libro.

(-9 DICENDEELLA..

“Alejandra es una joven profesional
influyente, empatica y con un estilo
propio de liderazgo que transmite
mucha seguridad y madurez. Es sencilla,
objetiva, sin complicaciones y con una
permanente disposicion a ayudar.
Su contribucién en los procesos de
Continuous Improvement se ha visto
reflejado desde su incorporaciéon. Es
una mujer comprometida, enfocada,
equilibrada y organizada. Nos sentimos
orgullosos de compartir desafios y trabajar
junto a ella”.

(Mauricio Marchinares,
HR Business Partner)

ORICA: Nuestras Mujeres



Esluvia Barrios

i B Team Leader, Lurin (Peru)

1T Area de trabajo en Orica: Downstream

Manufacturing
® Tiempo en la empresa: 3 anos

“Mi gran desafio es abrir caminos
para que mds mujeres puedan
insertarse en el rubro minero”

Trujillo es la ciudad natal de Esluvia, quien siempre
tuvo el suefio de convertirse en ingeniera quimica
y crecer profesionalmente en una organizacion
que apueste por la igualdad de oportunidades
para la mujer.

Ya desde que era una practicante, cuando se
incorporé al equipo de Orica en la planta de Truijillo,
Esluvia logré impactos positivos en la productividad
en las operaciones. Por su alto desempefo en el
trabajo, llegd a convertirse en Team Leader en la
planta de MGF de Lurin.

Su propdsito en la vida es ser un agente de cambio
y contribuir a la sociedad, por lo que siempre esta
participando en diversos voluntariados. Actualmente
colabora activamente en Mujeres Roca, un programa
de la Organizacion Mundial de Apoyo a la Educacion,
y Women in Mining Peru, iniciativas que buscan
empoderar a las mujeres mediante el desarrollo de
habilidades blandas y dandoles visibilidad dentro
de la industria minera. “Mi gran desafio es abrir
caminos para que mas mujeres puedan insertarse
en el rubro minero y de esa manera contribuir con
la equidad de género”, afirma.

En su tiempo libre, Esluvia disfruta bailar y salir de
picnic junto a sus amigas.

ORICA: Nuestras Mujeres
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“Esluvia es la primera mujer Team Leader
de la planta de Lurin. Su experiencia
en procesos de fabricacién de bulk y
el amplio conocimiento que tiene en
seguridad de procesos, hacen de ella
una profesional con enorme potencial de
desarrolloy liderazgo. Es una mujer con
objetivos y metas claras y nos enorgullece
enormemente poder contar con ella
como parte del equipo de produccion
de emulsiones del site Lurin”.

(William Valdivia,
Product Line Manager)



E ORICA

Marisol Huachhuaco
i B Operator, Lurin (Pert)

11 Area de trabajo en Orica: Manufacturing

® Tiempo en la empresa: 1 afo

“Quiero demostrar a mis hijas
que con esfuerzo y discipling,
todo se puede”

Marisol se desempenaba en el rubro textil cuando
quedod sin trabajo como consecuencia de la
pandemia del COVID-19. Le costé mucho emplearse
nuevamente, hasta que, por recomendacion de
una amiga, logré ingresar a la planta de Orica en
Lurin, como operadora de produccion. Trabajar
con explosivos fue todo un reto para ella, pero
el aprendizaje se le hizo facil gracias al agradable
clima laboral que encontré en la planta. “Hay
mucho compaferismo y unién, me siento feliz de
pertenecer a Orica”, cuenta.

Ella es una mujer llena de coraje. Su madre murié
a una edad muy temprana, por lo que tuvo que
hacerse cargo de sus cuatro hermanas. Pasaron
momentos muy duros, pero juntas lograron superar
las adversidades. Hoy dia son todas profesionales
y alcanzaron sus objetivos gracias al apoyo que
ella siempre les entrego.

Marisol tiene dos hijas, de 16 y 12 afos, y por
ellas mas que nunca quiere romper estereotipos
y ser un ejemplo de trabajo. Esta convencida de
que los limites los pone cada unoy que pese a los
prejuicios que existen en la sociedad, siempre es
posible lograr grandes cosas. “Quiero demostrar
a mis hijas que con esfuerzo y disciplina, todo se
puede”, dice.

En su tiempo libre disfruta compartir con su familia,
sobre todo salir a caminar con sus hijas y brindarles
tiempo de calidad.

@ DICEN DE ELLA..

"Marisol es una mujer ejemplar y
luchadora, que nos ensena que la vida
no es sencilla. Con coraje, compromiso,
entrega y empoderamiento, ha logrado
sortear cada uno de los retos que se le
han presentado en el camino. Como
colaboradora ha logrado desenvolverse
con altura en las diferentes actividades,
tanto en la planta de ensamble de
detonadores no eléctricos como en la
de detonadores electrénicos. Lleva los
valores de seguridad, respeto, trabajo
en equipo, excelencia e integridad en
su ADNy es un referente no solo para la
planta, sino para todo el site. Ademas,
participa activamente en el Programa de
Buddys, ayudando a nuevos colaboradores
en su proceso de integracion a nuestra
familia Orica”.

(Carlos Horna, Manager
Product Line)

ORICA: Nuestras Mujeres



Daniela Vetancourt

§ B Coordinator - Production Scheduling,

Lurin (Peru)

I Area de trabajo en Orica: Manufacturing

® Tiempo en la empresa: 4 anos

“Cuando mi hija necesitaba

mads de mi, la tenia que dejar
temprano para ir a trabajar. No
fue facil para ninguna de las dos,
pero aprendi que todo sacrificio
tiene su recompensa”

Daniela trabajaba como cajera bancaria en
Venezuela, hasta que decidio salir de su pais para
buscar mejores oportunidades en Perd. Al comienzo
pasd por muchas adversidades, sin encontrar un
trabajo estable, pero hace cuatro afos tuvo la
oportunidad de incorporarse a la familia Orica. Hoy
trabaja como coordinadora en la planta de Lurin,
donde entrega dia a dia lo mejor de su talento y
demuestra un alto nivel de compromiso.

Para ella fue un reto pasar del trabajo en oficinas a
una gran fabrica de explosivos, pero el compaferismo
de su equipoy la confianza que le dieron sus lideres,
la ayudaron a superar las barreras y dar lo mejor
de si. Actualmente trabaja como coordinadora de
Produccién en la planta de detonadores, mientras
realiza en paralelo cursos del programa de asistencia
educacional que ofrece Orica a sus colaboradores.

“Vine a Perl en busca de oportunidades. Cuando
mi hija necesitaba mas de mi, la tenia que dejar
temprano para ir a trabajar. No fue facil para ninguna
de las dos, pero aprendi que todo sacrificio tiene
su recompensa. Le doy gracias a Orica porque me
dio la oportunidad de trabajar de manera formal
y por todas las oportunidades de crecimiento que
me brinda dia a dia”, afirma Daniela, para quien
su hija sigue siendo la gran motivacién que la
empuja a salir adelante.

ORICA: Nuestras Mujeres
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“Daniela es una mujer luchadora, que no
teme a los retos y que busca ser mejor
cada dia. Es muy empatica, carismatica
y de buen trato, demostrando siempre
respeto hacia sus compaferos. Tiene un
gran sentido del orgullo por su familia'y
valores muy marcados que la hacen una
gran mujer. Es muy gratificante trabajar
con una persona como ella”.

(Victor Cruzado,
Manager Product Line)



2 ORICA

Patricia Garrido

s Business Partner Finance, GroundProbe

(Chile)

I3 Area de trabajo en Orica: Finance
® Tiempo en la empresa: 12 anos

“El gran motor que me mueve
para dar lo mejor de mi en esta
gran compania, es mi familia
jSeguiremos sumando éxitos en
Orica Monitor!”

Con nuevos desafios como gerente de Finanzas
Regional LATAM, Patricia mira al futuro con grandes
proyecciones. Al hacer una retrospectiva de lo que
ha sido su desarrollo profesional, recuerda aquel
ano 2011 en que llegd a Orica Chile como parte
de una busqueda personal de nuevos desafios,
luego de haber trabajado por varios afios en el
area de consultorfa y tecnologia. “Todo se dio en
el momento perfecto, la creciente inclusion laboral
femenina estaba recién iniciandose. Conocer la
historia de Orica fue inspirador y motivante”,
recuerda.

En ese tiempo, en el cargo de Business Administrator,
Patricia se convirtié en la primera integrante mujer
del equipo de GroundProbe Orica Monitor en Chile
y luego con los afos asumid la gerencia regional de
Finanzas para paises como Chile, Pertiy Colombia.
Esta orgullosa del camino recorrido en mas de
diez afos, trabajando con grandes profesionales
y aumentando la sinergia e integracion de todos
los talentos de la region.

“El gran motor que me mueve para dar lo mejor
de mi en esta gran compania es mi familia,
conformada por mi esposo, mis tres hijos y mi
madre jSeguiremos sumando éxitos en Orica
Monitor!”, declara.

Patricia también ha sido precursora de muchas
iniciativas de ayuda social en la empresa, dejando
su huella positivamente en todos los equipos que
ha liderado.

(:-) DICEN DEELLA..

“Patricia es una profesional con vasta
experiencia. Es una persona altamente
confiable y ha sido de gran ayuda para
nuestra gestién en GroundProbe LATAM.
Su mayor valor es su espiritu integrador
y motivador. Es una lider natural no solo
en su equipo, sino en todo Orica LATAM".

(Paulo Aguilera, Business
Manager, GroundProbe LATAM)

ORICA: Nuestras Mujeres
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E ORICA

Andreza Rodrigues

Logistic Officer, GroundProbe (Brasil)
I7 Area de trabajo en Orica: Operations

® Tiempo en la empresa: 3 anos

“En su nuevo cargo como
Logistic Officer, Andreza es una
inspiracién para otras mujeres
que consiguen ser promovidas
gracias a su espiritu de
superacion”

Andreza se unioé a Orica en 2020 como practicante
para apoyar al equipo de Finanzas en GroundProbe
Brasil. Tiene estudios en Contabilidad y hace poco
termind su MBA en Comercio Internacional. En
reconocimiento a su esfuerzo por seguir creciendo
profesionalmente, recientemente fue promovida
como Logistic Officer, mostrando en su nuevo
cargo gran proactividad e interés por apoyar a
las distintas areas. Desde ahi, sigue inspirando a
otras mujeres que trabajan tan duro como ella,
y consiguen ser promovidas gracias a su espiritu
de superacion.

En su tiempo libre, Andreza disfruta practicando
Cross Fit y Muay Thai, o boxeo tailandés. También
ama salir con sus amigos y pasar el tiempo con
su perra Luna.

(:-) DICEN DEELLA..

“Andreza es una de las personas mas
proactivas e inteligentes con las que
me ha tocado trabajar en la compaiia.
Es una mujer solidaria, trabajadora e
inspiradora. Desde que comenzd, ha
mostrado interés por aprender mas sobre
todas las operaciones de la compaiia.
En solo dos afios ya habla bien inglésy
tan pronto como pudo empezé su MBA
para seguir creciendo y apoyando a la
empresa. Tiene un gran potencial para
seguir creciendo y estamos felices de
apoyarla”.

(Joao Paulo Magalhaes, Business
Manager, GroundProbe Brasil)

ORICA: Nuestras Mujeres



Magda Cristino

Accountant, GroundProbe (Brasil)
7 Area de trabajo en Orica: Finance
® Tiempo en la empresa: 6 afos

“Trabajo duro porque quiero
crearle un futuro increible a mi
hijo”

Magda es estudiante de Postgrado en Analisis
Financiero y Estrategia Comercial, y fue la segunda @ DICEN DE ELLA..

mujer contratada en GroundProbe Brasil para
apoyar al equipo de Finanzas. Es una mujer que
trabaja arduamente por su desarrollo personal
como profesional y también por el de la empresa.
Cuando se incorpor6 a Orica, su equipo de trabajo
era pequefo, de solo cuatro personas y con el
tiempo fue creciendo a cerca de 70. Gracias a su
perseverancia y responsabilidad, el desempefio
de Magda en Orica Brasil ha sido clave para el
crecimiento que ha experimentado el area de
Finanzas en este pais.

“El apoyo de Magda ha sido fundamental
para el crecimiento de GroundProbe
Brasil. Juntos hemos visto cdmo pasamos
de ser un equipo de 4 a 70 empleados
y estoy muy contento de trabajar con
ella. Magda es una mujer dedicada,
perseverante y leal”.

. . ; , (Joao Paulo Magalhaes, Business
Tiene un hijo de 9 afios y es una madre dedicada Manager, GroundProbe Brasil)

al cien por ciento. “Trabajo duro porque quiero
crearle un futuro increible a mi hijo”, cuenta.

A Magda le encanta viajar y en su tiempo libre

practica ejercicios para mantenerse siempre en
forma.

ORICA: Nuestras Mujeres



E ORICA

Angela Maria Isaza

ww Technical Specialist, GroundProbe

(Colombia)

7 Area de trabajo en Orica: Operations

® Tiempo en la empresa: 3 anos

“Estoy feliz y orgullosa de
pertenecer a esta gran familia
GroundProbe Orica”

Angela naci6 en una familia que la educé con
valores y con mucho amor, lo que le ha permitido
crecer de manera integra y sumar experiencias
positivas a lo largo de la vida. Se define como
“orgullosamente colombiana” y tiene formacién
técnico profesional en Electrénica, carrera que
le abrié las puertas al mundo laboral a los 18
anos, cuando entré a trabajar en una compania
internacional en la que sumd conocimientos,
experiencias y muy buenas amistades.

Sin embargo, al poco tiempo se dio cuenta de
que las oportunidades de ascender y trascender
profesionalmente serfan pocas.

En 2019, luego de un doloroso proceso personal
tras la muerte de su madre, decidié dar un giro
a su vida y abrirse a nuevos aprendizajes. En ese
momento, tuvo la oportunidad de incorporarse al
equipo de GroundProbe Colombia, experiencia que la
fortalecié y llend de nuevas energias, convirtiéndose
en la primera mujer técnico especialista en terreno
de la compania en el proyecto Hidroituango.

Desde que se unié a Orica, Angela trabaja con
el desafio personal de dejar siempre en alto el
nombre de la compafia. Para ello pone su maximo
esfuerzo para contribuir a los mas altos estandares
de seqguridad. “Estoy feliz y orgullosa de pertenecer
a esta gran familia GroundProbe Orica y con toda
vocacion de continuar representando su legado
donde quiera que pueda aportar”, comenta.

() DICEN DEELLA..

“Angela es una profesional altamente
comprometida con la seguridad. Destaca
por su nivel de compromiso con la empresa
y es muy agradable trabajar con ella. Su
desempeno diario y su papel como guia
para sus compaferos durante el proceso
de induccién es una gran contribucion.
Es una excelente personay profesional,
una mujer que logra impactar y motivar
al resto”.

(Mauro de Gennaro, Regional Manager,
GroundProbe Peru&Colombia)

ORICA: Nuestras Mujeres



Isabella lkeda

Team Leader, Lorena (Brasil)
11 Area de trabajo en Orica: Manufacturing
® Tiempo en la empresa: 8 meses

“Orica me ensendé a nunca
renunciar a mis suenos”

En 2018, cuando era estudiante en la primera
universidad donde curso sus estudios, Isabella
tuvo su primer contacto inicial con Orica, siendo
finalista en un proceso de seleccién. Aunque no
quedd en el cargo, esa experiencia la motivd a
perseguir su suefio de trabajar en la compafia
y perseverar. Cuatro meses después y con el
objetivo de perfeccionarse en sus estudios, fue
aceptada en la Universidad de Sao Paulo, para
cursar Ingenieria Quimica. Ahf tuvo la oportunidad
de incorporarse a una pasantia en liderazgo que
le entregd herramientas claves para su futuro 'y
hace algunos meses, mientras cursaba el quinto
afno de su carrera, logrd su objetivo de unirse a la
compafia. Hoy se desempefia como Team Leader

en la planta de Lorena. (Edson Pereira, Supervisor
de Produccion Lorena)

@ DICEN DE ELLA..

“Isabella es una mujer decidida y con
objetivos muy claros. En solo ocho meses
después de su contratacién, ha ido
evolucionando y poniendo en practica sus
conocimientos para ayudar a coordinar
las plantas quimicas, los equipos de
produccion, la revisién de procesos,
procedimientos y el lanzamiento de la
plataforma SAP”.

Orica le ensed a nunca renunciar a sus suefosy la
motivé en la busqueda incesante de la excelencia,
animandola cada dia a ser una mejor version de
si misma. Con una corta pero intensa trayectoria,
esta joven que desde nifia quiso ser ingeniera hoy
se desenvuelve con maestria en su area, y tiene un
gran futuro por delante, incluso en un segmento
mayoritariamente masculino.

ORICA: Nuestras Mujeres



E ORICA

Giseli Gongalves

£ Team Leader, Lorena (Brasil)

11 Area de trabajo en Orica: Manufacturing

® Tiempo en la empresa: 1 afo

“Me gustaria inspirar a las
mujeres para que se arriesguen
a romper barreras y persigan sus
suenos con determinacion”

Hija de padres agricultores y con un gran deseo
de formarse profesionalmente, fue gracias a una
beca que Giseli pudo titularse de la carrera de
Ingenieria en Produccién, en la que obtuvo el
grado de Estudiante 5 Estrellas.

Su carrera en Orica empezd en 2021, convirtiéndose
en la primera mujer Team Leader en la planta de
Lorena, donde hoy se desempefa en los sectores
de Cordel y EBS. Giseli es una convencida de que
la diversidad y el respeto de género permiten a
los equipos trabajar en igualdad, con las mismas
oportunidades para todos.

“Me gustaria inspirar a las mujeres para que se
arriesguen a romper barreras y persigan sus suefios
con determinacion; a ser persistentes y a enfrentar
los desafios, porque nos brindan la oportunidad
de un aprendizaje aun mayor”, afirma.

(-) DICEN DEELLA..

“De personalidad fuerte y comprometida,
Giseli es un referente como profesional. A
pesar de su corta edad, es extremadamente
adaptable, comprometida, analitica
y creativa. Siempre esta dispuesta a
aprender algo nuevo y a cuestionar el
estado de las cosas, demostrando iniciativa
para asumir nuevos retos. Es un placer
tener a Giseli en Lorena; seguro que
tiene una carrera fantastica por delante”.

(Jorge Querne, MCM Lorena)

ORICA: Nuestras Mujeres






E ORICA

Rayla Macedo

£ Technician, Lorena (Brasil)

{1 Area de trabajo en Orica: Blast Engineering

® Tiempo en la empresa: 1 afo

“Desde que era nina, nunca
acepté cuando la gente decia
que no podria hacer ciertas
cosdas por ser mujer”

Rayla adquirié su primera experiencia profesional
en el area de voladura de rocas con explosivos
en la mina de diamantes de Lipari y actualmente
forma parte del equipo técnico del sitio de Kinross
Paracatu, en Minas Gerais.

Convencida de que la educacion es la puerta a un
futuro mejor, inicialmente se matriculd en un curso
técnico integrado con bachillerato en mineria.
Hasta el penultimo ano de carrera, siempre quiso
ser programadora. Pero luego de una visita técnica
a una cantera de yeso en la region de Araripe-PE,
se enamor6 del area operativa de la mineria y
decidié que queria ser ingeniera de minas. Nadie
pudo disuadirla de esa idea, y logré licenciarse en
Ingenieria de Minas por la Universidad Federal de
Campina Grande. Su meta a futuro es convertirse
en ingeniera de voladuras en Orica.

Rayla suele ser la Unica mujer en el area operativa
y su corta carrera en la empresa es un ejemplo
inspirador de cobmo es posible superar las
barreras de género y lograr el éxito en un entorno
predominantemente masculino.

“Desde que era nifia, nunca acepté cuando la
gente decia que no podria hacer ciertas cosas por
ser mujer. Siempre he sido perseverante y decidi

perseguir mis objetivos, independientemente de
mi género. En ese sentido, siempre he recibido
mucho apoyo y aliento por parte de Orica. He
aprendido lo importante que es conocer nuestros
limites y respetarlos, asi como reconocer nuestras
virtudes y fortalecerlas”.

@ DICEN DE ELLA..

“Rayla es una guerrera, siempre segura
y comprometida. Pienso en ellay veo a
un ser humano con una historia de vida
ejemplar, quizas dura, pero hermosa a
la vez. Acostumbrada a sus batallas, nos
ha ayudado a reforzar las trincheras de
Orica en defensa de nuestros valores.
Su capacidad profesional como técnico
en el sitio de Kinross nos inspira cada
dia. Mirando hacia el futuro, me llega
una visién de Rayla como unaingeniera
competente que continuara ayudandonos
a hacer que el mundo de la mineria sea
mas inclusivo y, en consecuencia, mucho
mejor”.

(Daltro Machado,
Territory Manager)

ORICA: Nuestras Mujeres



Elzira Vieira
Operator, Lorena (Brasil)

11 Area de trabajo en Orica: Manufacturing
® Tiempo en la empresa: 20 afos

“Nunca debemos dejar de luchar
por lo que creemos, por imposible
que parezca”

Hace 20 afios que Elzira trabaja en Orica 'y siempre
ha estado enfocada en la seguridad, el respeto,
la calidad y la integridad. Durante muchos afos
participd en capacitaciones de cuerpos de bomberos.
Forma parte de la Comisién Interna de Prevencion
de Accidentes y se capacita permanentemente en
esta area para aportar desde este ambito crucial
para la compania. Elzira fue ganadora del premio
Eureka por su constante aporte de ideas de mejora
en el sector productivo.

Uno de sus grandes suefos era visitar otra planta
de produccién de Orica en Latinoamérica, y lo
consiguié en 2022, cuando viajé a Lurin como
parte del proyecto EBS para Lorena, experiencia
gue tuvo especial cuidado de compartir con sus
companeros a su regreso.

“Nunca debemos dejar de luchar por lo que creemos,
por imposible que parezca”, afirma Elzira, quien
esta segura de que siempre habra un lugar para
todos si se aprovechan las oportunidades.

ORICA: Nuestras Mujeres
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“Elzira siempre ha sido muy dedicaday
practicante de los valores de Orica. A lo
largo de sus 20 afios de trayectoria ha
ido esforzandose y adaptandose a los
cambios necesarios, independiente de las
distintas funciones que ha desempefiado
en los procesos productivos. Su excelente
desempefio le permitié participar en el
proyecto EBS, uno de los mas esperados
en los Ultimos afos para Orica Lorena,
con una representacién muy grande en
los negocios y el cual sin duda contribuira
al éxito de todos. Si este proyecto tiene
los resultados esperados, es gracias a
gue contamos con personas con el nivel
de compromiso de Elzira, quien a través
de su experiencia juega un papel crucial
influenciando a otros para el éxito
personal y de la compafia”.

(Robson Cavalca,
Product Line Manager)



E ORICA

Katherine Maluenda

= Team Leader, Ministro Hales (Chile)
1T Area de trabajo en Orica: Operations

® Tiempo en la empresa: 1 afo

“El mundo de la mineria es duro
y tienes que ser potente. Desde

que parti he tenido la convicciéon
de que me la puedo”

Aunque Katherine siempre se ha desempefiado en
un mundo masculino, eso no ha sido impedimento
para su desarrollo profesional en Orica, pasando
del drea administrativa a la de supervision, donde
ha asumido nuevas responsabilidades.

La meta de Katherine es alcanzar un alto cargo en
la industria, para lo cual trabaja con un excelente
desempefio, constancia, profesionalismo y ética
profesional.

También la motiva explorar sus talentos y seguir
aprendiendo de ella misma y de sus companeros
de trabajo, de manera de contribuir a la empresa
desde el desempefio de sus funciones.

“El mundo de la mineria es duro y tienes que ser
potente Desde que parti he tenido la conviccion
de que me la puedo. No diria que es el doble de
esfuerzo, pero creo que las mujeres sf tenemos que
esforzarnos un poquito mas. Uno siempre tiene
gue sentir que esta preparada”, afirma.

En su tiempo libre, la principal aficion de Katherine es
el yoga. Es una practica que le permite desconectarse
de sus responsabilidades y que al mismo tiempo
le ayuda a funcionar mejor en su dia a dia, ya que
consigue aumentar su concentracion y tolerar
mejor el trabajo bajo presion.

@ DICEN DE ELLA..

“Katherine tiene una fuerza interior
que motiva. Desde que se incorporé a
Orica como supervisora, ha demostrado
una permanente disposiciéon al
trabajo en equipo, manifestando un
permanente respeto y compromiso con
la sustentabilidad”.

(Jorge Santibanez,
Site Lead)
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Macarena Sancho

:= Planning Specialist, San Juan (Argentina)
I3 Area de trabajo en Orica: Supply

® Tiempo en la empresa: 6 afos

“Mi objetivo a futuro es

seguir creciendo profesional

y personalmente dentro de la
industria minera y contribuir a
que sea un lugar mas igualitario
e inclusivo”

Desde pequefia, Macarena ha estado profundamente
ligada a la mineria: nacié en el pueblo minero de
Sierra Grande, en el sur de Argentina, y tanto su
padre, como sus tios y su padrino, son ingenieros
en minas. Su historia en Orica se remonta hace
seis afios, cuando se inicid como recepcionista y
luego pasd por los roles de Executive Assistant
y Customer Services, hasta llegar a su puesto
actual, Planning Specialist, el cual alcanzé con
mucho trabajo y esfuerzo. En todo este tiempo ha
podido compatibilizar su trabajo con sus estudios
de Administracion de Empresas y actualmente
esta realizando un Executive MBA para mejorar
sus habilidades.

Dentro de Orica Argentina, Macarena ha desarrollado
varios proyectos para el area de Comunidades, un
tema que la apasiona y considera fundamental en
cualquier industria para potenciar el crecimiento
del pais apoyando a las comunidades.

“Estoy orgullosa y agradecida de trabajar en
Orica, porque me ha permitido desarrollarme en
todos los sentidos. Mi objetivo a futuro es sequir
creciendo profesional y personalmente dentro de
la industria minera y contribuir a que sea un lugar
mas igualitario e inclusivo”, sefala.

ORICA: Nuestras Mujeres

Durante el tiempo que ha estado junto a Orica,
Macarena tuvo su primera hija y formé su familia
con su pareja actual, quien también es minero.

Es muy activa en iniciativas que promueven
la diversidad y la inclusién, participando de la
fundacion del grupo Women in Explosives LATAM.
Actualmente colabora de manera remota con la
Fundacién Red de Ingenieras Mineras de Chile,
en conjunto con Orica Chile.

(-9 DICEN DEELLA..

“Macarena es una excelente colaboradora,
dedicada e involucrada mas alla de las
responsabilidades propias de su cargo.
Transmite una gran cercaniay sentido de
pertenencia con la mineriay siempre esta
dispuesta a colaborary relacionarse con
los demas, demostrando gran compromiso
con las necesidades de las comunidades
en donde operamos”.

(Matias Tasso,
Territory Manager)
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Fabiola Urrutia
= Operadora, Pucobre

11 Area de trabajo en Orica: Operations

® Tiempo en la empresa: 6 meses

Fabiola Urrutia es madre y jefa de hogar, sus hijos
tienen trece y nueve afos, vive en una zona minera
de la comuna de Tierra Amarilla al norte de Chile.
Fabiola comenzd desempefiandose como auxiliar de
aseo, con la ayuda de sus colegas del sitio comenzé
a estudiar Técnico en Prevencién de Riesgos y hoy
después de haber aceptado la oferta de formar
parte de la escuela de Operadoras de Orica, ya se
ha trasformado en la Primera Mujer Operadora
de Camiones Fabricas en Minerfa Subterranea de
nuestro contrato Pucobre.

Fabiola siente que Orica le dio la oportunidad de
demostrar que existe igualdad de género en la
mineria y ella se siente muy capaz como mujer
de desarrollar las mismas tareas que sus pares
hombres. Cuando inicié su camino en Orica penso
gue podria ser dificil siendo ella la Unica mujer en
su equipo de trabajo, conformado por hombres,
sin embargo, se llevo la sorpresa de que su equipo
le dio la posibilidad de desarrollar sus habilidades
y capacidades, lo que le ha permitido sentirse
segura como integrante del equipo, realizando
su trabajo con mucha confianza.

Su mayor motivacion para seguir desarrollandose
son sus hijos, quiere que ellos tengan una buena
educacion y estabilidad econdmica. Su meta personal
es llegar a ser una Operadora de excelencia y la
primera mujer operadora en mina subterranea.

“Agradezco la gran oportunidad como mujer de
ser parte de Orica, dedico mis palabras a todas las
mujeres que quisieron ser parte de nuestro rubro.
Hay que dar el paso sin miedo al éxito”.
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La figura de la mujer ha cambiado
considerablemente con el paso de los
anos, donde antes se creia que tenia
un rol basico en el hogar, hoy con
conviccién sabemos que son tan capaces
de desarrollar labores como cualquier
hombre en diferentes rubros, desde
la docencia, los negocios, las artes y la
mineria.

Feliz y orgulloso de contar con su
alegria, con su empoderamiento en
el rol que desempenia, feliz de verla
crecer y verla proyectar su vida y la de
sus hijos en funcién a nuestra empresa,
me siento verdaderamente orgulloso
de ser parte de su crecimiento laboral
y personal. Fabiola nos ha ensefiado
que, con perseverancia, con esfuerzo
y dedicacién es posible lograr metas.
Nos queda mucho por aprender de ella,
espero verla algun dia como lider de su
equipo en este crecimiento permanente
de nuestra empresa...y ipor qué no?, tal
vez en un futuro cercano tenerla en el
rol de supervision...

Alejandro Torres, Site Lead
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Equipo femenino al interior de mina subterranea




LA ESCUELA DE
OPERADORAS
ORICA LATAM
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En 2022, Orica, empresa lider en la industria de explosivos
comerciales para mineria con presencia en distintos paises de
Latinoamérica, cred la Escuela de Operadoras LATAM, con el objetivo
de atraer a mujeres con poca o ninguna experiencia en el rubro a

sus operaciones en la region. La escuela nacié en Chile y luego se
extendié a Peru, Brasil y Colombia, finalizando el ano fiscal 2022

con S8 nuevas operadoras en los cuatro paises donde opera. Esto
contribuyé de una manera importante a incrementar el porcentaje
de participacién femenina de las operaciones de la empresa en

Latinoamérica, de 9% a 14%.

La Escuela de Operadoras ha sido clave en
Latinoamérica no solo para incrementar la
participacion femenina en las operaciones de
nuestra empresa, sino también para cambiar la
vida de las mujeres que han participadoen ellay la
de sus familias. Al permitirles tener oportunidades
a las que de otra forma no hubieran accedido, a
través de esta escuela Orica estd promoviendo la
igualdad y reduciendo la brecha de género en la
industria minera.

Pero los beneficios de la Escuela de Operadoras
no se quedan solo ahi. La diversidad de género
en las operaciones de una empresa puede traer
muchos beneficios, como incrementar la innovacion,
aumentar la productividad y mejorar la toma de
decisiones. Ademas, la inclusién de mujeres en
roles tradicionalmente masculinos contribuye a
fomentar una cultura laboral mas inclusiva y diversa.

En Orica estamos comprometidos con la promocion
de la diversidad de género en nuestras operaciones,
y la Escuela de Operadoras es una iniciativa
fundamental para cumplir con ese objetivo. Este
ano 2023 sera clave tanto para la consolidacion de
nuestra escuela como para seguir confirmando los
beneficios que esta trayendo a nuestra organizacion.
Queremos atraer cada vez a mas mujeres, de
distintos perfiles, y sequir liderando el camino
para una industria minera mas inclusiva y diversa.
Después de un exitoso primer aflo, podemos decir
gue nos sentimos orgullosos de nuestra Escuela de
Operadoras LATAM y de ser pioneros en este campo.

Gabriela Prado, Senior HR Business Partner/ Daniela Maciel
Advisor People Services/ Vanuza Silva Operador MCU
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Escuela Operadoras Peru

Escuela Operadoras Colombia
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Escuela Operadoras Brasil
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Orica Chile S.A.

Costanera Sur 2730, 3er piso
Las Condes, Santiago

Chile

Tel. +56 2 2715 3800

Latin America Head Office
Costanera Sur 2730, 4to piso
Las Condes, Santiago

Chile

Tel. +56 2 2715 3800

GroundProbe

Costanera Sur 2730, 3er piso
Las Condes, Santiago
(Ubicado en Orica Chile S.A.)
Chile

+56 2 2586 4200
infocl@groundprobe.com
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